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щод9 запобiгання та пр.отидiТ
cTaTl, захисту прав octO, якl

Nч ,цtlоУ,.

керуючись законами Украiни (про запобiгання та протидiю домашнъому
насильству), (про охорону дитинства)), на виконання розпорядження голови

ЗапорiзькоТ обласноi державноТ адмiнiстрацii вiд 17.|1.2020 Jф 5|2 uПРО

невiдкладнi заходи щодо запобiгання ,га протидiТ домашньомУ насильству,

насильству за ознакою cTaTi, захисту прав осiб, якi постраждали вiд такого

насильства))

НАКАЗУЮ:

1. ЗатвердитИ ПлаН невiдкладниХ заходiв iз запобiгання та про,гилiТ

домашнЬому насИльству, насильсТву за ознакоЮ cTaTi, захисту прав осiб, якi

постраждали вiд такого насильства (далi - План).
2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв департаменту освiти i rтауки ЗапорiзькоТ

MicbKoT ради:
2,t. Забезпечити виконання заходiв, передбачених у Планi;
2.2. Щороку здiйснювати аналiз стану виконання Плану;
2,З, Iнформацiю про стан виконання ГIлану направляти до управлiння з питанЬ

розвитку освiти департаменту оовiти i науки ЗапорiзькоТ MicbKoT ради щопiвроку
до 05 грудня та 05 червня.
3. ВiддiЛу ocBiTHboT полiтИки упраВлiннЯ з питанЬ розвиткУ освlти департамеIIту
освiти i науки ЗапорiзькоТ MicbKoT ради:
3.1 . Забезпечити узагальнення iнформацii про стан виконання Плану;

3,2. llодавати узагальнегlу iнформацiiо щопiврокУ до 10 грудня та 10 червЕIя до

Щепартаменту освiти i науки ЗапорiзькоТ обласноТ державноТ аДМiНiСТРаUiТ.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора

департаменту - начальника управлiння з питань розвитку освiти BiTKoBcbKy Н.В.

Про невiдкладнi заходи
насильству за ознакою
насильства

домашньому насильству)
постражд€Lли вlд такого

,Щиректор департаменту С.Ю. Романчук



!одаток
до наказу департаменту
вiд о|,|Х. ;рхр мч JЦОl----а-

План невiдкладних заходiв iз запобiгання та протидii
домашньому насильству, насильству за ознакою cTaTi,

захисту прав осiб, якi постраждали вiд такого насильства

Л'Q

зlп Заходи
TepMiH

виконання Вiдповiдальнi

1. Впровадження заходiв щодо органiзацii
роботи у закладах заг€шьноi середньоi
освiти, позашкiльноi освiти, спрямованих
на захист прав та iHTepeciB дiтей,
запобiгання та протидiю домашньому
насильству та насильству за ознакою
cTaTi, захисту прав осiб, якi постражд€Lли
вiд такого насильства.

Постiйно дон змр
тво

Керiвники
ззсо, зпо

2. Методичний супровiд закладiв освiти з
питань запобiгання та протидii
домашньому насиJIьству та насиJIьству за
ознакою cTaTi, захисту прав осiб, якi
постраждали вiд такого насильства.

Постiйно цпрпп
тво

Керiвники
ззсо, зпо

aJ. Реалiзацiя комплексноТ превентивноi
роботи в закладах освiти за участю
представникiв служби у справах дiтей,
центру соцiальних служб для ciM'i, дiтей
та молодi, працiвникiв ceKTopiB
ювенальноi превенцii тощо з метою
попередження домашнього насильства та
насильства за ознакою cTaTi, захисту прав
осiб, якi постраждали вiд такого
насильства.

Постiйно дон змр
тво

Керiвники
ззсо, зпо

4. Органiзацiя проведення iнформацiйно-
просвiтницъких заходiв, акцiй iз
учасниками освiтнього процесу з питань
запобiгання та протидii домашньому
насильству стосовно дiтей, придiляючи
особливу уваry формуванню
небайдужого ставлення учнiв до
постраждalлих дiтей, усвiдомлення
необхiдностi невiдкJIадного iнформуван-

Постiйно тво
Керiвники
ззсо, зпо



ня вчителiв, керiвникiв гурткiв про
випадки домашнього насильства, що
ст€Lпи iм вiдомi.

5. Визначення уповноваженоi особи серед
працiвникiв закладу освiти для
здiйснення невiдкгrадних заходiв

реагування у випадках виявлення фактiв
насильства та/або отримання
заявlповiдомлень вiд постраждалоi
особи/iнших осiб.

Постiйно Керiвники
ззсо, зпо

6. Проведення iнформацiйно-роз'яснювztJIь-
ноi роботи з педагогiчними працiвниками
закладiв загальноi середньоI освiти,
позашкiльноi освiти щодо реалiзацiI норм
Закону Украiни <Про запобiгання та
протидiю домашньому насильству);
кМетодичних рекомендацiй щодо
виявлення, реагування на випадки
домашнього насильства i взаемодii
педагогiчних працiвникiв з iншими
органами та службами>>, затверджених
нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 02.10.2018 Ns |047; iнших
нормативних документiв.

Постiйно тво
Керiвники
ззсо, зпо

7. Визначення аJIгоритму дiй педагогiчних
працiвникiв, психологiчноi служби,
медичного персоналу, уповноваженоi
особи закладу освiти у разi виникнення
пiдозри щодо домашнього насильства та
насильства за ознакою cTaTi; ознак чи

факторiв, що можуть вк€}зувати на
домашне насильство, складнi життевi
обставини, жорстоке поводження з
дитиною або ризики щодо ix виникнення
стосовно дитини.

Постiйно Керiвники
ззсо, зпо

8. Органiзацiя роботи практичного
психолога таlабо соцiального педагога з
постраждапими дiтьми, вiдповiдного
соцiально-психологiчного супроводу
таких дiтей.

Постiйно Керiвники
ззсо, зпо

9. Сприяння службi у справах дiтей, центру
соцiальних служб для сiм'i, дiтей та
молодi, працiвникам ceкTopiB ювенальноi
превенцii у виявленнi дiтей (сiмей), якi
опинились у складних життевих

Постiйно тво
Керiвники
ззсо, зпо



обставинах, з метою попередження
випадкiв дOмашньOг0 насильства та
насильства за ознакою cTaTi, захисту прав
осiб, якi постраждали вiд такого
насильства.

10. Проведення профiлактичноТ роботи з
батьками, iншими законними
представниками дiтей iз запобiгання та
протидii домашньому насипьству та
насильству за ознакою cTaTi, захисту прав
осiб, якi постраждали вiд такого
насильства.

Постiйно Керiвники
ззсо, зпо

11 Навчання педагогiчних та iнших
працiвникiв на тематичних курсах
пiдвищення квалiфiкацiТ, ceMiHapax,
тренiнгах тощо, з метою нчLлежного
виконання ними функцiй iз запобiгання
та протидiТ домашньому насилъству та
насильству за ознакою cTaTi, захисту прав
осiб, якi постраждали вiд такого
насильства.

Постiйно дон змр
тво

Керiвники
ззсо, зпо

|2, Забезпечення участi у мiжвiдомчих
нарадах, засiданнях за круглим столом,
ceMiHapax з метою органiзацiТ дiевоi
взаемодii та обмiну iнформацiею у сферi
запобiгання та протидiю домашньому
насильству та насильству за ознакою
cTaTi, захисту прав осiб, якi постраждЕLли
вiд такого насильства.

Протягом
навчального

року

дон змр
тво

13. Оновлення iнформацiйних стендlв,
просвiтницьких матерiалiв на веб-сайтах
закладiв освiти з розмiщенням KoHTaKTHoi
iнформацii уповноваженоi особи закладу,
органiзацiй та установ, служб пiдтримки
постраждutлих осiб, до яких слiд
звернутися у випадку домашнього
насильства, (телефонiв довiри>.

Протягом
навчального

року

тво
Керiвники

ззсо
Керiвники

зпо

14. Забезпечення обговорення результатiв
роботи iз запобiгання та протидii
домашньому насильству та насильству за
ознакою cTaTi, захисту прав осiб, якi
постражд€Lли вiд такого насильства, в
закладах освiти на нарадах, педрадах.

Протягом
навчального

року

дон змр
тво

Керiвники
ззсо


